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 مقدمة 

الغرررررررررررررررسة مرررررررررررررررس تررررررررررررررر ش السياسرررررررررررررررة بادترررررررررررررررد وبو ررررررررررررررري  سياسرررررررررررررررات التطررررررررررررررروع ال ررررررررررررررر  مرررررررررررررررس  ررررررررررررررر   ا بن ررررررررررررررري  ع  رررررررررررررررة ا  م يرررررررررررررررة  رررررررررررررررالمتطوع   

 .  ب ا، وذلك عس طسيق بادتد وبو ي  واجبات وحقوق ك  الطسف  

 النطاق 

 بادد ت ش السياسة المسؤوليات ال امة ل ملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأطساف في ذلك. 

 أنواع التطوع:

 بشكل مستمس. -
ً
 بطوع دائ : أ  تكو  المتطوع عام 

 بطوع مؤ ت: وتو أ  تكو  التطوع إما:  -

 .لفترة زمنية ماددة أو لفترات زمنية متقط ة حسب ا حاجة •
 .لنشاط مادد وم    فقط أو   ملة ف اليات ماددة •

 أساليب التطوع:

 .التطوع المستمس: كامل الو ت اليومي -

 .التطوع ا  زئي: جزء مس الو ت حسب الابفاق     ا  م ية والمتطوع -

 التطوع المشسوط: حسب الشسوط المتفق علي ا     ا  م ية والمتطوع. -

 

 :حقوق المتطوع

 في باقيق أتداف ا  م ية •
ً
 .الت امل م ه  احترام وثقة و فافية، وأ  جهودش تسات  ف ليا

 عه  طسيقة مهنية وواضحة على مناخ ا  م ية وبن يمات ا والم لومات الضسورية  •
ّ
 للقيام  مهامه.اط

 مساعدبه على إ ساز  درابه ومواتبه. •

 إدماجه في ال مل، وال مل على بوظيف طا ابه و درابه ل ستفادة من ا   كبر  در. •

 .بقدت  التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكس مس القيام  المهام المنوطة  ه  كفاءة وفاعلية •

عدم الالتزام   ي حقوق مالية سررروا ما تتربب مس مفرررسوفات لازمة لاسررري ر اىعمالل على سرررايل الم"ال لا ا حفرررس   ب اكس سرررفس أو  •

  .  مفسوفات نثرتة
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 واجبات المتطوع:

 الالتزام  القوان   واللوائ  ال   باددتا ا  م ية. •

 المحاف ة على سسية الم لومات في ا  م ية، واىدوات ال مل ال    اوزبه، وموارد ا  م ية. •

 الت او  والمبادرة والاست داد لل مل التطوعي، وال مل  مس فسيق واحد. •

 .الالتزام  ال مل التطوعي كالالتزام   خ  يات المهنة والت امل م ها  م"ا ة ال مل السسم  له •

 المشاركة في اىنشطة والف اليات التطوعية. •

 حسس الت امل مع الآخسيس. •

 عدم المطالبة   ي مستاقات مالية نايجة اىعمال التطوعية. •

 .القيام  ال مل المنوط  ه على أكمل وجه، وبقبل بوجي ات المسؤول   في ا  م ية •

 لا يستغل مو  ه لتاقيق منف ة شخفية أو أتداف أخسا. •

 

 المسؤوليات 

ويشررررررررر ع  بطبرررررررررق تررررررررر ش السياسرررررررررة  رررررررررمس أنشرررررررررطة ا  م يرررررررررة وعلرررررررررى جميرررررررررع اىفرررررررررساد الررررررررر تس تتولرررررررررو  عمليرررررررررة التطررررررررروع التقييرررررررررد  مرررررررررا ورد في رررررررررا.

 أولئك ال تس يُستخدمو  في عملية التطوع على بو يع مدونة القواعد اىخ  ية والسلوك المهن .

 

 اعتماد مجلس الإدارة  

ترر ت ش السياسة، 1446/  9/    11( ت ش السياسة في     3اعتمد مجلس إدارة ا  م ية  دوربه اىولى في الاجتماع ر   )   

 وبال مال جميع السياسات المو وعة سا قا في ا  م ية ب  ا ا خفوص.

 


